
Dag van de Twentse 
Burgerinitiatieven

Gezonde leefomgeving & omzien naar elkaar



Omzien naar elkaar en 
buurthuis als kloppend hart

samen een actief wijkcentrum zijn en de kracht 
van het buurthuis benutten



Even voorstellen……

Eddy Oude Wesselink
Ineke ter Haar



Historie…….

Burgerinitiatief van vier bewoners van de wijk 
Windmolenbroek

open in mei 2019
toen: ca 10 vrijwilligers nu: 45 vrijwilligers
effect Corona, vertraging in opbouw



Doelstellingen

plek bieden voor mensen die behoefte hebben 
aan ontmoeting

en

sociale cohesie in de wijk vergroten



Acties om de doelstellingen te 
bereiken (1):

-inloop di t/m za van 10.00 tot 14.00 /16.00
-gezelschapsspelen, iedere dinsdagmiddag
-wijkkamer Avedan iedere woensdagmiddag
-Noaberhap, samen eten iedere donderdag
-vrijdag- en zaterdagochtend koffie met een groep 
die zich spontaan gevormd heeft. 
-Aandacht voor wegblijvers. 
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Acties om de doelstellingen te bereiken (2):

NL doet maart
Möll’nfestival juni
festivalmelo zomervakantie
Burendag september
Halloween oktober
Kerstmarkt december
Eerste Kerstdag id
oliebollenfestijn id



Kloppend hart

spontaan ontstaan of ingaan op een vraag, de 
menselijke maat, een stapje extra,

maar ook: 
eigen aanpak vanuit bestuur (beleid)



Spontaan

ideeën van vrijwilligers
-naairepaircafé extra vrijwilliger, dierendag, 
oliebollenfestijn, gezellig samenzijn Eerste Kerstdag, 
kerstmarkt, Halloween, klimaatcafé

vraag van een gast
-dagelijkse lunch van één gast, spelletjesmiddag, 
handwerkclub, 

-Ook wijkagent loopt regelmatig binnen



Beleidsmatig (1)

-verhuur voor feestjes
-samenwerking met de gemeente betreffende 
vrijwilligersinzet i.h.k. van de uitkering
-organiseren van activiteiten
-repaircafé, technisch
-sociaal spreekuur
-penvoerder zijn voor andere organisaties MOO(i)S, 
duurzaam Windmolenbroek (overleg gemeente)
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Beleidsmatig (2)

-thuisbasis voor welzijnswerk in de wijk(Avedan)
-meedenken in wijkaanpak gemeente Almelo 
(wijkregisseur)
-goede samenwerking met Avedan en Gemeente
-nieuw: opzetten voorzorgcirkels (Noaberkring)
-netwerklunch 2x per jaar
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uitdagingen

-soms: relatie met de buren (geluid en onkruid)
- een groot deel van de vrijwilligers is tevens 
doelgroep
-afstemming bestuur><vrijwilligers
-bepaalde groep gasten kan lastig zijn in de 
omgang > goede relatie met de wijkagent
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Wat zijn onze uitdagingen voor de toekomst?

-communicatie in het algemeen
-communicatielijnen en afspraken
-financieel
-deelverantwoordelijkheden bij vrijwilligers 
neerleggen
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